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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ)/ПРАКТИКИ 

 

Б1.В.08 Основы медиации 

 

Код и наименование направления подготовки, профиля: 40.03.01 

Юриспруденция, гражданско-правовой, уголовно-правовой 

Квалификация (степень) выпускника: бакалавр 

Форма обучения: Очная, очно-заочная 

 

Автор(ы)–составитель(и): 

Доцент кафедры гуманитарных дисциплин Ермолин А.В. 

 

Дисциплина «Основы медиации» обеспечивает овладение 

следующими компетенциями с учетом этапа: 
 

 

Код 

компетенции  

Наименование 

компетенции  

Код компонента и(или) 

этапа компетенции  

Наименование компонента  

компетенции  

ПКс ОС-4  Способность оказывать 

физическим и 

юридическим лицам 

содействие  в 

осуществлении  их прав  и 

 защите законных 

 интересов, 

разъяснять им права и 

обязанности,  

предупреждать  о  

последствиях совершаемых 

действий, принимать меры 

 по  

восстановлению 

нарушенных прав  

ПКс ОС-4.1.  - разъяснять последствия 

совершения  юридически 

значимых действий;  

- составлять проекты 

сделок, заявлений и других 

документов;  

- изготавливать и заверять 

копии  документов  и 

выписки из них.  

  

  

1.2. В  результате  освоения  дисциплины  у  студентов  должны  быть 

сформированы:  

  

ОТФ/ТФ  

(при наличии 

профстандарта)/ трудовые 

или  

профессиональные действия  

Код компонента 

компетенции  

Результаты обучения  
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Федеральный закон № 

63-ФЗ от 01.05.2002 «Об 

адвокатской деятельности 

и адвокатуре в 

Российской Федерации» (ст. 

1, ст. 2 (понятие 

адвокатской деятельности,  

адвокат)  

-  защищать  права 

 ПКс ОС-4.1.  

  

  

  

  

  

  

  

на уровне знаний:   

- содержание  нормативно-правовых  актов, 

которыми регулируется процедура медиации и ее применение;  

- правовые  последствия  применения 

медиации;  

на уровне умений:   

- применять нормы законодательства о медиации в 

Российской Федерации;  

- составлять проекты юридических документов, 

сопровождающих процедуру медиации согласно  

граждан и охраняемых 

законом интересов общества 

или государства.  

   

  

действующему российскому законодательству;  

на уровне навыков:   

 - толковать нормы законодательства о медиации в Российской 

Федерации.  

  

 

– сформированы представления: 

о правовой природе  и сущности медиации, основных принципах 

медиации, видах медиации, характеристиках моделей медиации и их 

применении для урегулирования отдельных категорий правовых споров 

(споров, вытекающих из гражданских, семейных, экономических и иных 

связанных с осуществлением предпринимательской деятельностью 

отношений, административных и иных публичных правоотношений); 

об основных подходах к правовому регулированию медиации в сфере 

гражданской юрисдикции в Российской Федерации; 

о порядке инициирования процедуры медиации, процессуально-

правовых и материально-правовых последствиях обращения к медиатору для 

урегулирования гражданско-правового спора; 

об основных подходах к проведению процедуры медиации, этапах и 

стадиях медиации, функциях медиатора в примирительной процедуре, 

компетентностях, необходимых медиатору для реализации его функций; 

о правовой природе и сущности медиативного соглашения, 

процессуально-правовых и материально-правовых последствиях заключения 

медиативного соглашения; 

об особенностях исполнения медиативного соглашения; 

об особенностях международно-правового регулирования медиации и 

основных подходах к правовому регулированию медиации в зарубежных 

странах; 

– сформированы умения: 

определять применимость медиации для урегулирования конкретных 

правовых споров (медиабельность спора), а также процедурно-

процессуальные особенности медиации для урегулирования отдельных видов 

правовых споров; 

применять во взаимной связи нормы материального и процессуального 

права при урегулировании отдельных категорий гражданско-правовых 
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споров; 

оперировать юридическими понятиями и категориями гражданского 

процессуального права, арбитражного процессуального права, гражданского 

права, трудового права, жилищного права, семейного права; 

осуществлять правовую экспертизу нормативных правовых актов, 

регулирующих отношения, связанные с применением процедуры медиации; 

осуществлять правовую экспертизу юридических документов, 

составляемых при проведении процедуры медиации; 

давать квалифицированные юридические заключения и консультации 

по вопросам, связанным с применением медиации для урегулирования 

конкретного гражданско-правового спора; 

правильно составлять и оформлять основные юридические документы 

(соглашение о применении медиации, соглашение о проведении медиации, 

медиативное соглашение, судебные акты) и исправлять недостатки в их 

оформлении; 

анализировать и оценивать деятельность медиатора; 

формулировать ходатайства о проведении медиации, предъявляемые 

различными субъектами гражданского процесса в ходе производства по 

отдельным категориям гражданских дел; 

1.3 Студенты также должны овладеть навыками: 

по выявлению и реализации норм о медиации и примирительных 

процедурах, включенных в различные нормативные акты; 

в области эффективной коммуникации, анализа конфликта, 

переговоров, достаточными для применения медиационной технологии в 

профессиональной деятельности; 

освоения специальной терминологии в области медиации. 

 

Содержание дисциплины (модуля) 
 

Тема 1. Медиация в системе альтернативных способов 

урегулирования правовых споров 

Социокультурные основания и культурно-исторические контексты 

медиации. Медиация как правовой и социальный институт (связь медиации и 

психологии, психотерапии, конфликтологии, юриспруденции, 

психолингвистики). Медиация в современном мире: основные модели и 

тенденции развития. Медиация: понятие и общая характеристика, этапы 

развития. Модели медиации. Понятие и виды альтернативных методов 

разрешения споров (АРС), их общая характеристика. Основные отличия 

медиации от других способов урегулирования и разрешения правовых 

споров. 

Тема 2. Международно-правовое регулирование медиации 

Регулирование медиации на уровне Организации объединенных наций. 

Регулирование медиации на уровне Европейского Союза. Регулирование 

медиации в зарубежных странах, странах СНГ. 

Тема 3. Правовое регулирование медиации в России 
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Программные документы. Федеральный закон «Об альтернативной 

процедуре урегулирования споров с участием посредника (процедуре 

медиации)»: общая характеристика, значение. Федеральный закон «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации в связи с принятием Федерального закона «Об альтернативной 

процедуре урегулирования споров с участием посредника (процедуре 

медиации)»: значение, общая характеристика. Регулирование медиации в 

отраслевом законодательстве. 

Тема 4. Конфликты и их разрешение 

Характеристика конфликтов: виды, основания возникновения, 

структура. Разрешение конфликтов. Конструктивные и деструктивные 

функции конфликта. Стадии развития конфликта. Поведенческие стратегии в 

конфликтных ситуациях. 

Тема 5. Профессиональные компетентности медиатора 

Медиатор как субъект медиационной процедуры. Требования, 

предъявляемые к медиатору. Правовой статус медиатора и формы 

организации его деятельности. Порядок назначения или избрания медиатора. 

Со-медиация: порядок взаимодействия медиаторов. Ответственность 

медиатора. Саморегулируемые организации медиаторов. Коммуникативные 

компетентности медиатора. Конфликтные компетентности медиатора. 

Переговорные компетентности медиатора. Этические аспекты 

профессиональной деятельности медиатора. Синдром профессионального 

выгорания. Профилактика синдрома профессионального выгорания. 

Тема 6. Организация медиации: стадии, принципы проведения 

Подготовка к проведению процедуры медиации как самостоятельная 

стадия медиации: ее цели, задачи, совершаемые действия. Проведение 

процедуры медиации как самостоятельная стадия медиации: ее цели, задачи, 

этапы. Стадия завершения медиации: цели, задачи, совершаемые действия. . 

Принципы медиации: понятие, система, классификация. Организационные 

принципы: добровольность, нейтральность, профессионализм медиатора. 

Функциональные принципы: равноправие сторон, конфиденциальность, 

сотрудничество, процедурная диспозитивность. Принцип добросовестности 

исполнения медиативного соглашения. Техника активного слушания как 

инструмент медиатора. Я-высказывание. Лупинг (петля понимания). 

Рефрейминг. Методы работы в медиативном пространстве с эмоциональной 

составляющей конфликта. 

Тема 7. Особенности применения медиативных техник в 

юридической деятельности 

Применение медиативных технологий в нотариальной практике. 

Применение медиативных технологий в судебной деятельности. Особенности 

проведения медиации при урегулировании споров, возникающих в 

корпоративной деятельности. Особенности применения медиативных 

технологий в деятельности юридических фирм и частнопрактикующих 

юристов. Особенности применения медиативных технологий в адвокатской 
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деятельности. Особенности применения медиации в исполнительном 

производстве. Медиация и медиативный подход в школьной среде. Школьная 

служба примирения. Медиативный подход в конфессиональных отношениях. 

Медиация в трудоправовой сфере. Медиативный подход и медиация в 

семейной сфере. 

 

Формируемые компетенции 

 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ОПК ОС -3 способность 

обеспечить 

бесконфликтное 

разрешение проблем, 

связанных с 

юридической 

деятельностью  

ОПК ОС – 3.2  Способность  определять 

основания и пределы 

реализации кодексов 

профессиональной этики, 

правила ведения 

дисциплинарного 

производства 

 ПК ОС-17 способность 

организационно-

технически и 

документарно 

обеспечивать 

процедуры медиации 

в области права  

ПК ОС-17.1  Способность 

организационно-

технически и документарно 

обеспечивать процедуры 

медиации в области права. 

 ПК ОС-18 способность 

участвовать в 

подготовке процедуры 

медиации  

ПК ОС-18.1  Способность определять 

основания и условия 

применения процедуры 

медиации. 

ПК ОС-19 способность ведения 

процесса выработки, 

согласования условий 

медиативного 

соглашения и 

завершения 

процедуры медиации 

ПК ОС-19.1 ведения процесса 

выработки, согласования 

условий медиативного 

соглашения. 

 

Этап освоения 

компетенции 
Показатель оценивания Критерий оценивания 

 

ОПК ОС – 3.2 

Способность  определять 

основания и пределы 

реализации кодексов 

профессиональной этики, 

правила ведения 

дисциплинарного 

производства 

Знает:  

основания и пределы реализации 

кодексов профессиональной этики, 

правила ведения дисциплинарного 

производства 

Умеет: самостоятельно выявлять 

общественные отношения, 

выступающие предметом правовой 

регламентации, нормы права, 

Знать: - правовую природу  и сущность 

медиации, основные принципы 

медиации, виды медиации, 

характеристики моделей медиации и их 

применения для урегулирования 

отдельных категорий правовых споров; 

Уметь: - определять применимость 

медиации для урегулирования 

конкретных правовых споров 
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подлежащие применению при 

разрешении конфликтов интересов 

участников правоотношений Владеет 

навыками: 

доктринального и 

правоприменительного толкования 

стандартов профессионально-

этической деятельности     

(медиабельность спора), а также 

процедурно-процессуальные 

особенности медиации для 

урегулирования отдельных видов 

правовых споров; 

Владеть: - выявлять и реализовывать 

нормы о медиации и примирительных 

процедурах, включенных в различные 

нормативные акты. 

 

ПК ОС-17.1 Способность 

организационно-

технически и 

документарно 

обеспечивать процедуры 

медиации в области 

права. 

Знает: правовую природу  и сущность 

медиации, основные принципы 

медиации, виды медиации, 

характеристики моделей медиации и 

их применение для урегулирования 

отдельных категорий правовых 

споров (споров, вытекающих из 

гражданских, семейных, 

экономических и иных связанных с 

осуществлением 

предпринимательской деятельностью 

отношений, административных и 

иных публичных 

правоотношений);основные подходы 

к правовому регулированию 

медиации в сфере гражданской 

юрисдикции в Российской 

Федерации. 

Умеет: определять применимость 

медиации для урегулирования 

конкретных правовых споров 

(медиабельность спора), а также 

процедурно-процессуальные 

особенности медиации для 

урегулирования отдельных видов 

правовых споров; 

применять во взаимной связи нормы 

материального и процессуального 

права при урегулировании отдельных 

категорий гражданско-правовых 

споров; 

оперировать юридическими 

понятиями и категориями 

гражданского процессуального права, 

арбитражного процессуального 

права, гражданского права, трудового 

права, жилищного права, семейного 

права. 

Владеет:навыками по выявлению и 

реализации норм о медиации и 

примирительных процедурах, 

включенных в различные 

нормативные акты; 

Знать: - правовую природу  и сущность 

медиации, основные принципы 

медиации, виды медиации, 

характеристики моделей медиации и 

их применения для урегулирования 

отдельных категорий правовых споров; 

Уметь: - определять применимость 

медиации для урегулирования 

конкретных правовых споров 

(медиабельность спора), а также 

процедурно-процессуальные 

особенности медиации для 

урегулирования отдельных видов 

правовых споров; 

Владеть: - выявлять и реализовывать 

нормы о медиации и примирительных 

процедурах, включенных в различные 

нормативные акты. 
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ПК ОС-18.1 Способность 

определять основания и 

условия применения 

процедуры медиации. 

Знает: основания и условия 

применения медиации, 

процессуально-правовые и 

материально-правовые детерминанты 

обращения к медиатору для 

урегулирования гражданско-

правового спорӑ. 

Умеет: осуществлять правовую 

экспертизу юридических документов 

и правоприменительных актов в 

целях выявления оснований для 

применения процедуры медиации. 

Владеет:навыками анализа правового 

конфликта в профессиональной 

юридической деятельности. 

Знать: - основные подходы к 

проведению процедуры медиации, 

этапы и стадии медиации, функции 

медиатора в примирительной 

процедуре, компетенции, необходимые 

медиатору для реализации его 

функций. 

Уметь: - давать квалифицированные 

юридические заключения и 

консультации по вопросам, связанным 

с применением медиации для 

урегулирования конкретного 

гражданско-правового спора; 

правильно составлять и оформлять 

основные юридические документы 

(соглашение о применении медиации, 

соглашение о проведении медиации, 

медиативное соглашение, судебные 

акты) и исправлять недостатки в их 

оформлении; 

Владеть: - навыками  эффективной 

коммуникации, анализа конфликта, 

переговоров, достаточными для 

применения медиационной технологии 

в профессиональной деятельности. 

 

ПК ОС-19.1Способность 

ведения процесса 

выработки, согласования 

условий медиативного 

соглашения. 

Знает: правовую природу и сущность 

медиативного соглашения, 

процессуально-правовые и 

материально-правовые последствия 

заключения медиативного 

соглашения. 

Умеет: анализировать и оценивать 

деятельность медиатора; 

формулировать ходатайства о 

проведении медиации, 

предъявляемые различными 

субъектами гражданского процесса в 

ходе производства по отдельным 

категориям гражданских дел. 

Владеет:навыками эффективной 

коммуникации, анализа конфликта, 

переговоров, достаточными для 

применения медиационной 

технологии в профессиональной 

деятельности; освоения специальной 

терминологии в области медиации. 

Знать: - природу и сущность 

медиативного соглашения, 

процессуально-правовых и 

материально-правовых последствиях 

заключения медиативного соглашения; 

особенности исполнения медиативного 

соглашения. 

Уметь: - правильно составлять и 

оформлять основные юридические 

документы (соглашение о применении 

медиации, соглашение о проведении 

медиации, медиативное соглашение, 

судебные акты) и исправлять 

недостатки в их оформлении; 

Владеть: - навыками  эффективной 

коммуникации, анализа конфликта, 

переговоров, достаточными для 

применения медиационной технологии 

в профессиональной деятельности. 
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